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แนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม Dos & Don’ts 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

องค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน อ าเภอท่ายาง จังเพชรบุรี 
************************************ 

            เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลปึกเตียน มีความเข้าใจใน
จริยธรรม เพ่ือไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความ
เชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า 
ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า Dos ไม่ควรท า Don’ts 
การยึดมั่นในคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 Dos ประพฤติปฏิบัติตนแล
ปฏิบัติหน้าที่ตามจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง 

 Dos ไม่กระท าการใด ๆ อัน
อาจน าความเสื่อมเสียและไม่
ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 

 Dos ต ระหนั กอยู่ เ สมอว่ า
ตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้อง
ด ารงตนให้ เป็นแบบอย่างที่ดี  
รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการและส่วนราชการของ
ตน 
 

 Don’ts ประพฤติปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้าง 

มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริตและ
รับผิดชอบ 

 Dos ต ร ะห นั ก ใ น บ ท บ า ท
หน้ าที่ รั บผิ ดชอบทั้ ง ในหน้าที่
ราชการและที่ด ี

 Dos ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบรวด เ ร็ ว  เ ต็ มก า ลั ง 
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการ
ต ร ว จ ส อ บ จ า ก บุ ค ค ล ห รื อ
ห น่ ว ย ง า น ที่ มี ห น้ า ที่ ใ น ก า ร
ตรวจสอบ เสียสละและอุทิศตนใน
การท างาน 

 Don’ts ประพฤติปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึง
ความเสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่องาน 
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 

 Don’ts ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่  ปฏิบัตหน้าที่ด้วยความ
ล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า Dos ไม่ควรท า Don’ts 
การยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์
ซับซ้อน 

 Dos ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ
ประโยชน์ของราชการ ประชาชน 
หรือประเทศชาติเป็นหลัก 
  

 Don’ts ใช้ความรู้สึกส่วนตัว
ในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่อ
งานที่ปฏิบัติ ต่อร่วมปฏิบัติงาน 
ต่อองค์กรต่อรั ฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 

 Don’ts ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้
เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 

 Don’ts ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่น าความคิดเห็นส่วนตัว
มาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็น
ธรรมและถูกกฎหมาย 

 Dos ตระหนักและยึดมั่นใน
คุณความดีและประพฤติปฏิบัติตน
ให้ สอดคล้องกับค าสอนหรือหลัก
ป ฏิ บั ติ ข อ ง ศ า ส น า แ ล ะ ใ ห้
เ ห ม า ะ ส ม ใ น ฐ า น ะ ที่ เ ป็ น
ข้าราชการ 

 Dos ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก
ความถูกต้องตามหลักกฎหมาย
หลัก วิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 

 Dos ปฏิบัติหน้ าที่ โดยกล้า
แสดงความคิดเห็นหรือทักท้วง
เมื่อพบว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 

 Don’ts ประพฤติปฏิบัติตน
ตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่
ค านึ งถึ งหลักและค าสอนของ
ศาสนาหรือความเหมาะสมในการ
เป็นข้าราชการที่ด ี

 Don’ts ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
ค าถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

 Don’ts ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่
เป็นธรรม 

การให้บริการแก่ประชาชนด้วย
ความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่
เลือกปฏิบัติ 

 Dos ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ความเป็นธรรมที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรง
และทางอ้อม 

 Dos ให้บริการและอ านวย
ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ก่ ผู้ ม า ติ ด ต่ อ
ราชการด้วยอัธยาศัยที่ดีสุขภาพ
และสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วย
น้ าใสใจจริง 

 Don’ts ประพฤติปฏิบัติตน
และปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึง
ความเสียหายอาจที่เกิดขึ้นต่องาน 
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 

 Don’ts ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 



หลักการ/ค่านิยม 
ข้อควรท า Dos ไม่ควรท า Don’ts 

  Dos ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ
ประโยชน์ของราชการ ประชาชน 
หรือประเทศชาติเป็นหลัก 
  

 Don’ts ปฏิบัติหน้าที่โดยน า
ความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมา
ใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่าง ๆ 

 Don’ts แสดงความคิดเห็น
ต่อสาธารณโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่
ความรับผิดชอบในฐานะที่ เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลาง 
ทางการเมือง 

 Don’ts มีอคติในการปฏิบัติ
หน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม 

 Don’ts ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 Dos ปฏิบัติหน้าที่ ให้ เป็นไป
ตามที่ พ ระร าชบัญญั ติ ข้ อมู ล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
ก าหนด 

 Dos ให้ บริ การผู้ ม าติ ดต่อ
ข อ รั บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร อ ย่ า ง
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และ
ให้ตรงกับความต้ องการของ
ผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดย
ค านึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อ
เป็นส าคัญ 

 Don’ts เรียกรับสินบนหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มาติดต่อขอ
ข้อมูล ข่าวสาร 

 Don’ts ป ก ปิ ด  บิ ด เ บื อ น
ข้อเท็จจริงของข้อมูลข่าวสารที่
ให้บริการแก่ผู้ มาติดต่อขอรับ
ข้อมูลข่าวสาร 

 Don’ts ปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่
เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 หรือท าให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

 Dos ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด 

 Dos รั ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า
มาตรฐานการท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

 Don’ts ปฏิบัติหน้าที่โดยให้
ความส าคัญกับกระบวนงานที่ท า
ตามระเบียบหรือ กฎหมายไม่ได้
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน 

 Don’ts ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ ไม่เต็มความสามารถ
ที่มีอยู่หรือตามมาตรฐานเดิม 

 



หลักการ/ค่านิยม 
ข้อควรท า Dos ไม่ควรท า Don’ts 

การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 Dos ตระหนักและยึดมั่นใน
หลักการของการปกครองในระบบ
ประชาธิปไตย อันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 Dos รับฟังความคิดเห็นของ
เพ่ือร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน า
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้
ใ นการปฏิ บั ติ ง า นและ /ห รื อ
ป ร ะ ก อ บ ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

 Dos ปฏิบัตหิน้าที่โดยสามารถ
อธิบายเหตุและผลในเรื่องต่าง ๆ 
ข้อมูลที่จ าเป็นให้ผู้ เกี่ยวข้องได้
ทราบด้วย 

 Dos ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้าง
มาก จะต้องให้ความส าคัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วน
น้อยด้วย 

 Don’ts แสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลนสงสัย
ว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 Don’ts ใช้อ านาจบังคับหรือ
แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการกด
ตัน ให้ เ พ่ือนร่ วมงาน ผู้ มี ส่ วน
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือ
ผู้อ่ืนปฏิบัติตามความต้องการของ
ตน 

 Don’ts ปล่อยปละละเลย
หรือ เ พิก เฉย เมื่ อพบ เห็ นว่ า มี
กระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณ
วิชาชีพขององค์กร 

 Dos ละเว้นการเรียกรับหรือ
ด าเนินการอ่ืนใดที่ประสงค์จะให้
ตนเอง ได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 Don’ts ใช้ ต าแหน่ งหน้ าที่
เรียกรับ ยอมรับ หรือด าเนินการ
อ่ืนใด เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 

 Don’ts กระท าการอันเป็น
การก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์โดย
มิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น 

 Don’ts ใช้อ านาจหน้าที่หรือ
ต า แ ห น่ ง ก ลั่ น แ ก ล้ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้รับความเสียหาย 

 Don’ts ปล่ อยปละละ เลย
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
กระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไปใช้
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 
 



 


